
環 境 安 全 衛 生 方 針

１．  基本理念

　株式会社大明は「顧客の繁栄と全従業員の幸福のために貢献し、企業の成長と発展を

　果たすこと」という経営理念のもとに、企業活動を通じて職場の安全と従業員の健康

　確保及び社会に貢献する企業を目指すことを目的として、下記の基本方針を定める。

２．  基本方針

 （１）事業活動及び当社の製品が環境に与える影響を確実に把握し、当社にふさわし

      い以下の環境及び労働安全衛生管理活動を実施し、維持する。

　　　　① 省エネルギーを推進する。

　　　　②   省資源を推進する。

　　　　③  職場のムリ・ムダ・ムラの削減を推進する。

　　　　  ④   労働安全衛生リスクを把握し低減活動を推進する。

 （２）環境及び労働安全衛生の目的・目標を定め、妥当性を毎年見直すとともに環境

      及び労働安全衛生管理実績の継続的な改善を図る。

 （３）環境及び労働安全衛生に関する法令、協定その他の要求事項を遵守する。

 （４）全社員が環境安全衛生方針を理解し、本方針に則した活動が行えるよう環境及

      び労働安全衛生教育を促進する。

 （５）この環境安全衛生方針は、外部からの求めに応じて公開いたします。

   環境目標　　　　　　　　　　　　　

   １．エコステージのステップアップ　　　　　 「私達の取り組むＳＤＧｓ活動」

   ２．環境マネジマントシステムへの展開　　　

   ３．電気使用量の削減（対前年比２％削減）　　  8　適切な雇用・経済成長対応

   ４．産業廃棄物の削減（対前年比２％削減）　　

  労働安全衛生目標 12　責任ある生産と消費

      １．  労働災害：０件／年

      ２．  交通事故：０件／年

      ３．  安全衛生管理体制の整備 13　気候変動の対応
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